
Die Übernahme eines Betriebs ist eine der span-
nendsten, aber auch herausforderndsten Phasen 
im Unternehmerleben – ganz gleich, ob innerhalb 
der Familie oder durch engagierte Mitarbeitende. 
Unsere neue Seminarreihe begleitet potenzielle 
Nachfolger und Nachfolgerinnen praxisnah auf 
diesem Weg.

Die Seminarreihe deckt alle zentralen Berei-
che einer erfolgreichen Betriebsübernahme ab:  
beginnend mit den besonderen Dynamiken 
in Familienunternehmen und der Psycho-
logie der Nachfolge, beleuchtet dieses neue  
Format anschließend Fragen der Organisation 
und Mitarbeiterführung. Praxisnahes Wissen 
zur rechtlichen und finanziellen Gestaltung 
des Übergabeprozesses werden durch grundle-
gende Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre  
ergänzt, um den wirtschaftlichen Erfolg des  
übernommenen Unternehmens langfristig zu  
sichern.

 
„Challenge Betriebsübernahme“ verbindet angehende Führungskräfte, die vor der Betriebsübernahme 
stehen – mit praxisnahen Impulsen, offenem Erfahrungsaustausch und professioneller Unterstützung im 
gesamten Prozess.

Das Besondere an der Seminarreihe:

Flexibel teilnehmen – Einstieg jederzeit möglich 

Die insgesamt 9 Workshops laufen in einem rollierenden Drei-
Jahres-Zyklus. Jeder Workshop ist einzeln buchbar – ideal, um 
genau dort einzusteigen, wo es am besten passt. So lässt sich 
die Teilnahme optimal mit dem Betriebsalltag vereinbaren.

Praxis statt Theorie – Wissen, das funktioniert 

Keine trockenen Vorträge, sondern echte Praxisfälle aus dem 
Betriebsalltag: Wie gelingt die Übergabe reibungslos? Welche 
Führungsrolle passt zu mir? Die Trainer wissen, wo die Heraus-
forderungen liegen und sprechen die Kernthemen an. 

Alles, was zur erfolgreichen Übernahme gehört 

Von der Psychologie der Nachfolge über Organisation und  
Mitarbeiterführung bis hin zu Finanzen, Recht und Betriebs-
wirtschaft: Alle zentralen Themen werden verständlich und  
anwendungsnah vermittelt – für einen erfolgreichen Start als 
neue Betriebsleitung.

Starke Netzwerke – voneinander lernen, gemeinsam wachsen 

Neben Fachwissen steht der Austausch im Mittelpunkt: Ler-
nen Sie andere Nachfolger und Betriebsübernehmer kennen,  
tauschen Sie Erfahrungen aus und bauen Sie ein wertvolles 
Netzwerk für die Zukunft auf.

Der Profi Club e.V. ist Ausrichter des Programms,  
das allen Axalta Kunden offen steht.

Challenge Betriebsübernahme 
Das Programm für die Manager von morgen



 
Termine jeweils Freitag, 13:00 Uhr - Samstag, 14:00 Uhr.

Preis je Seminar für Profi Club Mitglieder:		  590,00 EUR*
Preis für 3 Termine im Voraus:			   1.680,00 EUR*
Preis für alle 9 Termine im Voraus:			   4.770,00 EUR*
Preis je Seminar für andere Axalta Netzwerkpartner:	 690,00 EUR*
Preis für 3 Termine im Voraus:			   1.980,00 EUR*
Preis für alle 9 Termine im Voraus:			   5.670,00 EUR*
* inklusive Tagungsverpflegungspauschale, exklusive Übernachtung und Abendessen

Aufgrund der kleinen Seminargröße, sind die Teilnehmerplätze stark limitiert. 
Sichern Sie sich Ihren Teilnahmeplatz und bewerben Sie sich bis zum 15.01.2026. 
Es werden maximal 10 garantierte Teilnahmeplätze für die gesamte Seminarreihe 
vergeben. Bewerbungen an info@proficlub.de

Magdalena Wendt
Psychologie der Nachfolge 
M.Sc. Psychologie, M.A. Ethik und Organisation

Dr. Mauritius Nagelmüller
Recht 
Rechtsanwalt LL.M.

Michele Gurgoglione
Mitarbeiterführung & Organisation 
Dipl. Kommunikationswirt

Marina Markanian
Unternehmensstrategie & Controlling 
Dipl. Kauffrau

Der Profi Club e.V. ist Ausrichter des Programms,  
das allen Axalta Kunden offen steht.

Jahr 2027 

Januar/ Februar Termin folgt (Köln)
	 �Die arbeitsrechtliche Reise vom Einstellungsverfahren bis zur 

Beendigung des Arbeitsverhältnisses. – Dr. Mauritius Nagelmüller

11./ 12.06.2027 (Würzburg)
	� Personalführung (Motivation, Organisation, Kommunikation) –  

Michele Gurgoglione

24./ 25.09.2027 (Dortmund)
	� Controlling, Krisenprävention und Unternehmensentwicklung –  

Marina Markanian

Jahr 2026 

27./ 28.02.2026 (Köln)
	 �Freitag Nachmittag – Kennenlernen der Teilnehmer und 

Herausforderungen des generationenübergreifenden 
Nachfolgeprozesses – Magdalena Wendt

	� Samstag Vormittag – Wahl der passenden Gesellschaftsform mit 
praktischen Fallbeispielen – Dr. Mauritius Nagelmüller

29./ 30.05.2026 (Dortmund)
	� Freitag Nachmittag – Strategische Unternehmensführung  

(Visionen, Analysen, Kapitalbedarfsermittlung, 
Wirtschaftlichkeitsrechnungen) – Marina Markanian

	� Samstag Vormittag – Identifikation möglicher Konfliktfelder mit der 
übergebenden Generation und Lösungsstrategien – Magdalena Wendt

25./ 26.09.2026 (Würzburg)
	 Führungsprinzipien und Techniken – Michele Gurgoglione 

Jahr 2028 

24./ 25.03.2028 (Dortmund)
	 �Praktische BWL für KuL Betriebe – Marina Markanian

19./ 20.05.2028 (Würzburg)
	 Marketing und externe Kommunikation – Michele Gurgoglione

16./ 17.09.2028(Köln)
	� Reflexion Nachfolgesituation – Magdalena Wendt


